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TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde uygulanacak olan akran yonderligi uygulamasini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen akran yonderligi uygulamasina katilan tiim lisans 6grencilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 18’ inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekanlik: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

d) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kurulan akran yonderligi uygulamasini diizenleyen ve
yiiriiten komisyonu,

e) Akran Yonderligi: Ust sinif 6grencilerinin, alt simif 6grencilerine bilgi, deneyim ve
rehberlik saglayarak onlarin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine katkida bulundugu siireci,

f) Bolim Akran Yonderligi Koordinatorii: Boliimde yiriitilen akran yonderligi
uygulamasini usul ve esasa gore yiiriiten kisiyi,

g) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle 6grencilere calisma stratejileri ve kariyerini
yonlendirme konularinda tavsiyelerde bulunan, yol gdsterici 6grenciyi,

g) Menti: Bilgi ve tecriibesiyle 6ne ¢ikmis kisilerin tavsiyelerine gore g¢alisma
stratejilerini ve kariyer planlamasini yapan 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Uygulama ve Calisma Esaslari

Akran yonderligi uygulama komisyonu ¢alisma esaslari

MADDE 5- (1) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu’nun ¢alisma esaslar1 agsagidaki
gibidir;

a) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
ogrencisi olan boliimlerin her birinden bir 6gretim eleman1 goérevlendirilerek olusturulur. Gérev
stiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyonun sekreterya ve raportorlilk hizmetleri Fakiilte Sekreteri
tarafindan yiiriitiiliir.
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b) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu, Komisyon Baskaninin g¢agrisi veya
iiyelerin salt ¢ogunlugunun istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi Komisyon Baskani tarafindan
belirlenir ve sekreterya tarafindan liyelere duyurulur.

c) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliimlerinde
yiriitiilecek akran yonderligi faaliyetlerine yonelik planlama ve egitimleri diizenler;
uygulamaya iligkin verileri ve raporlar1 toplayarak Dekanliga sunar.

¢) Komisyon kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilmaz; oylarin esitligi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir.

d) Komisyon kararlari, raportor tarafindan tutanakla tespit edilir. Tutanak toplantida
hazir bulunan tiim iiyeler tarafindan imzalanir ve gerektiginde Dekanliga iletilir.

e) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu, her egitim-6gretim yili sonunda
gergeklestirilen toplantida, o yila ait caligma raporlarini ve bir sonraki yila iliskin planlamalarini
hazirlar ve Dekanlik makamina sunar.

Akran yonderligi uygulama esaslari

MADDE 6 — (1) Akran yonderligi uygulamasi; egitime yeni baglayan birinci sinif
ogrencilerinin, list sinif (ikinci, ticlincli ve dordiincii sinif) 6grencileri tarafindan desteklendigi
bir sistemdir. Bu sistemde amag;

a) Tecriibeli d6grencilerin bilgi ve deneyim paylagimlariyla iiniversiteye yeni baglayan
ogrencilerin sosyal, akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglamak,

b) Tecriibeli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim ve problem
cozme gibi alanlarda gelisimlerini desteklemek,

¢) Ogrenciler arasinda iletisim, dayanisma, karsilikli sevgi ve sayginmn geligmesine
katki saglamaktir.

(2) Akran yonderligi uygulamasinda, her egitim-6gretim yilinin basinda EK-1
Taahhiitnameyi imzalayarak mentdr olma kriterlerine uygun o6grenciler arasindan mentor
atamast yapilir. Bu islemler, Bolim Akran Yonderligi Koordinatorleri tarafindan giiz donemi
baslangicini takip eden en geg bir ay icerisinde tamamlanir ve belgelerin bir niishas1 Fakiilte
Akran Yo6nderligi Uygulama Komisyonuna teslim edilir.

(3) Akran yonderligi uygulamasinda,

a) Akran Yonderligi goriismeleri (1) menti ve (1) mentor ile, yiiz ylize/online olacak
sekilde gerceklestirilir.

b) Goriismelerin yiiz ylize veya online yapilacagi taraflarin ortak mutabakati ile
belirlenir.

c) Yonderlik siireci, taahhiitname imza tarihi ile baslayacak olup egitim dgretim siiresi
boyunca yonderlik goriismesi gerceklestirilecek sekilde yapilandirilmalidir. Goriismeler her
donem en az ti¢ kez yapilmak tizere planlanir.

¢) Gortisme sikligr mentinin gereksinimi dogrultusunda planlanir.

d) Ik goriismede menti ve mentdr, 6grencinin ihtiyaglarin1 belirleyerek goriisme
konularini planlar ve her goriisme i¢in glindem olusturur.

f) Taraflar, goriismelerde gizliligin esas oldugunu bildiklerini kabul, beyan ve taahhiit
etmektedirler. Mentorliik alan kisinin 6grencinin bilgisi ve onay1 olmadan, kendisine iliskin
higbir bilgi iigiincii kisilerle paylasiimaz. Ogrenciler, siiregte edindikleri kisisel verilerin
korunmasindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda
sorumludur.

g) Taraflardan bir veya birden fazla kisi “Gizlilik” ilkesine aykiri davrandiginda,
taraflardan birinin 1 orgiin egitim Ogretim doneminde herhangi bir agiklama olmaksizin
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iletisime gegmemesi durumunda, taraflardan bir veya birden fazla kisi siirece devam etmeme
karar1 aldiginda Mentorliik komisyonuna bagvurulur ve mentorliik iliskisi sonlandirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevler
AKkran yonderligi uygulama komisyonu baskani
MADDE 7 — (1) Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu Baskani; akran yonderligi
uygulamalarinin planlandig sekilde yiiriitiilmesi ile degerlendirilmesinden ve Boliim Akran
Yonderligi Koordinatorleri tarafindan hazirlanan egitimlerin takip edilmesi ile gerekli
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Boliim akran yonderligi koordinatorii

MADDE 8 — (1) Bolim akran yonderligi koordinatoriiniin sorumluluklar asagida
siralanmustir.,

a) Her gliz dénemi baslangicini takip eden en geg bir ay icerisinde 6grenciler arasindan
bire bir mentér atamalarini yaparak c¢izelgeleri hazirlamak ve Akran Yonderligi Uygulama
Komisyonuna teslim etmekten,

b) Mentilerin gorevlendirilen mentorler ile goriismelerini takip etmek ve goriisme
tutanaklarini dosyalamaktan,

C) Akran yonderligine yonelik egitim sunumlarinin hazirlanmasi ve her yil
giincellenmesinden,

¢) Akran yonderligi egitimlerinin her egitim-6gretim donemi basinda Ogrencilere
verilmesini saglamaktan,

d) Egitim-6gretim donemi sonunda Ogrenciler tarafindan akran yonderligi
uygulamasinin etkinliginin degerlendirilmesini organize etmekten,

e) Egitim-6gretim doénemi boyunca uygulamaya yonelik ihtiyag ve sorunlari
belirlemek, ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve Komisyona iletmekten,

f) Mentor ve mentilerden gelen dilek ve sikayetleri Komisyona bildirmekten
sorumludur.

Mentor

MADDE 9 — (1) Ment6riin sorumluluklarina agagida yer verilmistir.,

a) Mentor, her donem igerisinde en az 3 kez menti ile gériismekten,

b) Mentor, mentinin gelisim hedeflerinin belirlenmesine katki saglanmaktan,

C) Mentor, 6nderlik becerilerini etkin sekilde kullanmay1 taahhiit etmekten (dinlemek,
giiclii sorular sormak, takdir ve geribildirim vermek vb.),

d) Etik kurallar ¢ergevesinde goriislerini agik bir sekilde dile getirmekten,

e) Mentor, geribildirim almaya ve vermeye agik olmaktan,

f) Mentor, siirecin isleyisine dair 6neri ve geribildirimlerini Boliim Koordinatorii ve
Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu ile paylagsmaktan sorumludur.

Menti

MADDE 10 — (1) Mentinin sorumluluklarina asagida yer verilmistir.,

a) Menti, yonderlik siireci igerisinde en az 3 defa olmak iizere mentdr ile goriisecek
olup mentdr ile belirlenen takvime uymak,

b) Mentoriiniin katkilariyla gelisim hedeflerini belirlemekten,

c) Etik kurallar ger¢evesinde goriislerini agik bir sekilde dile getirmekten,

¢) Menti, geribildirim almaya ve vermeye agik olmaktan,



Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 31.03.2026 tarihli ve 15-2026/03 sayili karar1
ile yiirtirlige girmistir.

e) Menti, siirecin isleyisine dair oneri ve geribildirimlerini Boliim Koordinatorii ve
Akran Yonderligi Uygulama Komisyonu ile paylasmaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan hususlarda “Tarsus Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini, Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.



EK-1

TARSUS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
AKRAN YONDERLIiGi PROGRAMI
MENTOR-MENTi OGRENCi SOZLESMESI

Bu sozlesme, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar déneminde Tarsus Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan yiritiilecek olan, Akran Yonderligi
Programi kapsaminda yapilmaktadir.

Akran/Mentor/Yonder Ogrenci:

1.

hw

O No O

Akran Yonderligi Programi kapsaminda akran/mentdr/yonder 6grenci igin donem iginde
yapilmasi planlanan goriismelere katilmayi kabul ediyorum.

Akran Yonderligi Programi kapsaminda mentor 6grencinin sorumluluklarini biliyor ve kabul
ediyorum.

Sozlesme siiresi ve s6zlesmenin fesih kosullarini biliyor ve kabul ediyorum.

Tarafima menti tarafindan yoneltilen sorulara anlasilir ve net cevaplar verecegimi kabul
ediyorum.

Tarafima kars1 gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum.

Menti 6grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.

Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere bagli kalacagimi kabul ediyorum.

Etik ilkere bagli kalacagimi kabul ediyorum.

Danisan/Menti Ogrenci:

1. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grenci i¢in donem iginde yapilmasi
planlanan goriismelere katilmayi kabul ediyorum.
2. Tarafima kars1 gelebilecek elestirilere agik olmam gerektigini kabul ediyorum.
3. Mentor 6grenciye iletisim bilgilerimin verilmesini kabul ediyorum.
4. Akran Yonderligi Programi kapsaminda menti 6grencinin sorumluluklarini biliyor ve kabul
ediyorum.
5. Sozlesme siiresi Ve sézlesmenin fesih kosullarini biliyor ve kabul ediyorum.
6. Gizlilik ilkeleri ile etik ilkelere baglh kalacagimi kabul ediyorum.
Tarih: Tarih:
Menti Ad1 Soyadi: Mentor Adi Soyadt:
Ogrenci Numaras: Ogrenci Numaras:
Cep telefonu: Cep telefonu:
Imzast: Imzas:

Onaylayan Ogretim Elemam



